
Renforcer la profession enseignante  
à l’échelle mondiale
Résultats de l’Équipe spéciale internationale sur les enseignants pour Éducation 2030 

2022-2025

Les enseignants constituent le facteur plus déterminant, au sein des établissements scolaires, pour favoriser 
l’apprentissage et le bien-être des élèves. Pourtant, le monde est confronté à une pénurie estimée à 
44 millions d’enseignants d’ici 2030, compromettant les progrès vers l’Objectif de développement durable 4 : 
garantir une éducation de qualité pour tous. Face à ce défi majeur, il est indispensable de renforcer 
les politiques enseignantes, de promouvoir une action mondiale coordonnée et d’assurer des investissements 
durables dans la profession enseignante.

Hébergée par l’UNESCO, l’Équipe spéciale internationale sur les enseignants pour Éducation 2030 (TTF) est un réseau 
mondial de gouvernements, d’organisations et de partenaires œuvrant pour remédier à la pénurie d’enseignants et 
renforcer la profession enseignante. Depuis 2008, elle contribue à l’élaboration des politiques enseignantes grâce 
à la production de connaissances, au plaidoyer et à l’apprentissage entre pairs en matière de politiques publiques.
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194+
membres à travers 
le monde 

pays utilisant le Guide 
d’élaboration des politiques 
enseignantes pour conduire 
des réformes porteuses 
de changement 

campagnes mondiales 
de plaidoyer, atteignant 
chacune plus de 15 millions 
d’impressions

visites mensuelles 
de la Plateforme 
de connaissances 
de la TTF

Forum de dialogue 
politique, réunissant 
ministres et décideurs 
à l’échelle mondiale

ressources 
sélectionnées, mises 
à disposition des 
décideurs en 4 langues

1 1,000+

17 3 35,000+
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Produire des données probantes pour 
orienter les réformes des politiques

Nous produisons et diffusons les outils et les données probantes dont les partenaires ont besoin pour 
concevoir, mettre en œuvre et financer les réformes des politiques enseignantes.

Données 
probantes

Dialogue 
politique

Réformes 
au niveau 

pays

Une profession 
enseignante 

renforcée

Rapport mondial sur les enseignants
Une publication de référence mondiale qui a nourri le dialogue régional et l’action des 
partenaires autour du besoin de 44 millions d’enseignants d’ici 2030.

5 6 80+ 21,500+
lancements 
régionaux

versions 
linguistiques

pays mobilisés à travers 
les activités de diffusion

lecteurs à l’échelle 
mondiale

Guide d’élaboration des politiques enseignantes
Des orientations pratiques pour traduire les recommandations en actions politiques concrètes.

17+
pays utilisent le Guide pour élaborer 

ou réviser leurs politiques

Le Guide permet l’élaboration de 
cadres politiques complets, fondés 
sur des données probantes et adaptés 
aux contextes nationaux.

Plateforme de connaissances
Une plateforme multilingue en pleine expansion, facilitant l’accès et l’utilisation des données 
probantes sur les politiques enseignantes.

1,100+ 7 35,000+ 20+
ressources 

sélectionnées
 filtres de recherche 

avancés
visites mensuelles en 

moyenne (2025)
pays cartographiés 

dans 4 régions
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Mobiliser les décideurs pour façonner 
les agendas nationaux et mondiaux

Mobiliser les décideurs et partenaires  
à l’échelle mondiale

Influencer les politiques éducatives au niveau mondial

50+ 20+

3 15M+
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1,000+

événements 
thématiques

événements avec une participation 
ministérielle et de haut niveau

campagnes  
mondiales de 

plaidoyer

de personnes  
touchées par  

campagne 

consultations mondiales 
organisées (1 400+ participants)

participants

… dont

Forum de dialogue politique

En complément de ses activités de mobilisation et de plaidoyer, l’Équipe spéciale sur les 
enseignants contribue à l’élaboration de cadres mondiaux et d’engagements communs qui 
orientent les politiques enseignantes et renforcent l’action coordonnée :

•	 Contributions aux travaux du Groupe de haut niveau du Secrétaire général des Nations Unies 
sur la profession enseignante et au Sommet mondial sur les enseignants, dont le Consensus de 
Santiago a appelé le réseau à poursuivre son rôle de mobilisation des partenaires et des pays

•	 Co-création de campagnes mondiales de plaidoyer au sein du réseau

•	 Appui au développement de la CITE-T (Classification internationale type de l’éducation – 
Programmes de formation des enseignants) et à la révision des indicateurs de l’ODD 4

•	 Appui à la mise en œuvre de l’Initiative régionale pour les enseignants en Afrique, financée par 
l’Union européenne

L’événement phare du réseau, réunissant décideurs, chercheurs 
et partenaires pour examiner les défis liés à l’enseignement et 
à la profession enseignante, et identifier des solutions.

L’Équipe spéciale sur les enseignants rassemble gouvernements, partenaires et experts afin d’accélérer les 
réformes des politiques enseignantes et de transformer la profession. Par le biais de forums régionaux et 
mondiaux ainsi que des consultations, elle mobilise ses membres pour jouer un rôle moteur : organisation 
de sessions, partage d’expertise et animation du dialogue. Elle contribue ainsi à relier les données probantes 
mondiales aux priorités nationales et à renforcer la cohérence du plaidoyer et de l’action.
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Un réseau en croissance au service  
de la réforme des politiques enseignantes 
et de l’enseignement

Notre impact repose sur l’action collective :  rassembler les partenaires pour soutenir les réformes des 
politiques enseignantes dans la durée. Entre 2022 et 2025, le réseau s’est considérablement développé, 
renforçant sa légitimité, sa portée et son ancrage régional.

96-110

81-95

66-80

50-65

Nos partenaires 
financiers

Perspectives

Avec le soutien du 

Alors que la pénurie d’enseignants s’intensifie, des investissements durables dans un appui coordonné 
aux politiques enseignantes sont plus essentiels que jamais. L’Équipe spéciale sur les enseignants relie les 
données probantes mondiales, les partenariats et les outils pratiques aux efforts de réforme pilotés par les 
pays. Un engagement continu permet de déployer à plus grande échelle les solutions efficaces – en renforçant 
les politiques et les pratiques enseignantes, en améliorant la planification des effectifs et en soutenant de 
meilleures conditions d’enseignement.

Une profession enseignante forte constitue le fondement de sociétés pacifiques et durables, ainsi 
que d’un avenir meilleur pour les générations à venir.

www.teachertaskforce.org/fr @TeachersTaskForce Teacher Task Force@TeachersFor2030 @TeachersTaskForce

États arabes 
56

Afrique 
108

Europe et Amérique du Nord 
82

Asie-Pacifique 
73

Amérique latine et Caraïbes 
73Nombre de membres
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