
تعزيز مهنة التعليم على الصعيد العالمي
نتائج الفريق الدولي المعني بالمعلمين في إطار التعليم حتى عام 2030.

2022-2025

يُعََُدّّ المعلّّمون أهمََّ عاملٍٍ داخل المدرسة يؤثّرّ في تعلّّم الطلاب ورفاههم. ومع ذلك، يواجه العالم عجزًًا يُقُدََّر بـ 44 مليون معلّّم بحلول 
عام 2030، ما يهدّّد التقدّّم نحو تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة: توفير تعليم جيّدّ للجميع. ويتطلّّب التصدي لهذا 

التحدّّي وضع سياسات أقوى للمعلمين، و اتخاذ إجراءات عالمية منسّّقة، واستثمارًًا مستدامًًا في مهنة التعليم.

برعاية اليونسكو، يعد الفريق الدولي المعني بالمعلمين في إطار التعليم حتى عام 2030 شبكة عالمية تضم حكومات ومنظمات 
وشركاء يعملون معًًا لمعالجة نقص المعلمين وتعزيز مهنة التعليم. ومنذ عام 2008، أسهمت في تطوير سياسات المعلمين من 

خلال إنتاج المعرفة، وجهود المناصرة، والتعلّّم في مجال السياسات.
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194+
عضوًًا من مختلف 

أنحاء العالم

دولة تستخدم دليل 
تطوير سياسات المعلمين 

لإحداث التغيير

حملات مناصرة عالمية 
يحقق كلٌٌّ منها أكثر من 

15 مليون ظهور

زيارة شهرية لمنصة  
المعرفية لفريق العمل 
الدولي المعني بالمعلمين

منتدی للحوار حول 
السياسات يجمع الوزراء وصنّاّع 

السياسات من مختلف أنحاء العالم

مورد مُُنتقى لصنّاّع 
السياسات بأربع لغات

11,000+

17335,000+
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إنتاج الأدلة لدفع إصلاح السياسات

نُطُوّّر وننشر الأدوات والأدلة التي يحتاجها الشركاء لتصميم إصلاحات سياسات المعلمين وتنفيذها وتمويلها.

الحوار حول الأدلة
السياسات

إصلاحات 
على مستوى 
البلدان

تعزيز مهنة 
التعليم

التقرير العالمي عن المعلمين
مرجع عالمي رائد ديعم الحوار الإقليمي ويعزّّز عمل الشركاء بشأن الحاجة إلى 44 مليون معلّّم بحلول عام 2030.

5680+21,500+
عمليات إطلاق 

إقليمية
 نسخ
لغوية

دولة شاركت  في أنشطة 
نشر المحتوى

قارئ على مستوى العالم

دليل تطوير سياسات المعلمين
إرشادات عملية لترجمة التوصيات إلى إجراءات وسياسات قابلة للتنفيذ

17+
 دولة تستخدم الدليل لتطوير
السياسات أو مراجعتها

تمكين أطر سياسات شاملة تستند 
إلى الأدلة ومصمّّمة بما يتلاءم مع 

السياقات الوطنية.

منصة المعرفة 
منصة متنامية ومتعددة اللغات تُسُهّّل الوصول إلى الأدلة المتعلقة بسياسات المعلمين واستخدامها.

1,100+735,000+20+
 موردمُُ نتقى
 بأربع لغات

 فلاتر بحث
متقدمة

مشاهدة شهرية في المتوسط 
)2025(

 دولة موزّّعة عبر
4 أقاليم
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جمع صُُنّّاع القرار لصياغة الأجندات 
الوطنية والعالمية

يجمع فريق العمل الدولي المعني بالمعلمين الحكومات والشركاء والخبراء لتسريع إصلاح سياسات المعلمين وإحداث تحول في مهنة 
التعليم. ومن خلال المنتيدات والمشاورات الإقليمية والعالمية، تُحُفّّز أعضاءها على قيادة العمل عبر تنظيم الجلسات، وتبادل الخبرات، 

وتعزيز الحوار مع ربط الأدلة العالمية بالأولويات الوطنية وتعزيز المناصرة والعمل المنسّّق

إشراك صُُنّّاع السياسات والشركاء على المستوى العالمي

التأثير في سياسات التعليم على المستوى العالمي

50+20+

315M+

7

11,000+

فعالية بمشاركة وزارية وتمثيل فعالية مواضيعية
رفيع المستوى

حملات مناصرة 
عالمية 

وصول لكل حملة

مشاورات عالمية )بمشاركة 
أكثر من 1,400 مشارك(

مشارك

...منها أكثر من 

منتدى الحوار بشأن السياسات

استكمالاًً لدورها في جمع الشركاء وجهود المناصرة، يسهم فريق العمل الدولي المعني بالمعلمين في الأطر العالمية 
والالتزامات المشتركة التي توجه سياسات المعلمين وتعزّّز العمل المنسّّق، وذلك من خلال:

الإسهام في الفريق رفيع المستوى المعني بمهنة التعليم التابع للأمين العام للأمم المتحدة، وفي القمة العالمية  	•
للمعلمين، حيث دعا “توافق سانتياغو” الشبكة إلى مواصلة جمع الشركاء والدول

المشاركة في إنشاء حملات مناصرة عالمية عبر الشبكة •

دعم تطوير التصنيف الدولي الموحّّد للتعليم — )برامج تدريب المعلّّمين( 	•

تمكين تنفيذ المبادرة الإقليمية للمعلمين في أفريقيا المموّّلة من الاتحاد الأوروبي •

الفعالية العالمية الرئيسية للشبكة، التي تجمع صُُنّاّع 
السياسات والأوساط الأكاديمية والشركاء لمناقشة التحيدات 

التي تواجه المعلمين ومهنة التعليم، وتحديد الحلول.
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شبكة متنامية تعمل على إحداث تغيير في 
سياسات المعلمين ومهنة التعليم

 يعتمد تأثيرنا على العمل الجماعي من خلال جمع الشركاء معًًا لدعم استدامة إصلاح سياسات المعلمين. بين عامي
2022 و2025، توسّّعت الشبكة بشكل ملحوظ، مما عزّّز مكانتها وانتشارها ومشاركتها على المستوى الإقليمي.

96-110

81-95

66-80

50-65

جهاتنا 
المانحة

المضي قُُدُُمًًا

Avec le soutien du 

مع تفاقم نقص المعلمين، يصبح الاستثمار المستدام في دعم سياسات المعلمين المنسّّقة أكثر إلحاحًًا من أي وقت مضى. تربط فريق 
العمل الدولي المعني بالمعلمين بين الأدلة العالمية والشراكات والأدوات العملية وجهود الإصلاح التي تقودها الدول. ويسهم استمرار 
الانخراط في توسيع نطاق ما ينجح، وذلك من خلال تعزيز سياسات وممارسات المعلمين، وتحسين تخطيط القوى العاملة، ودعم 

ظروف عمل و تدريس أفضل.

إن مهنة التعليم القويةتُ  شُكّّل حجر الأساس لمجتمعات أكثر استقرارًًا واستدامة، ولمستقبلٍٍ أفضل للأجيال القادمة.

www.teachertaskforce.org@TeachersTaskForceTeacher Task Force @TeachersFor2030@TeachersTaskForce
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