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La Secretaria

La Secretaria esta compuesta por un equipo operativo y técnico, albergado y establecido en la UNESCO en Paris. Garantiza la
implementacion del Plan Estratégico, bajo la supervision del Comité Directivo. El personal de la Secretaria garantiza la
coordinacion y la comunicacion entre los miembros.

Actividades principales de la Secretaria: elaboracion del Informe Mundial sobre el Personal Docente, organizacion de las
reuniones del Comité Directivo y de la reunion anual, conservacion y coordinacion de la Plataforma de Conocimientos,
preparacion del Foro de Dialogo Politico, encargo y publicacion de investigaciones sobre la politica docente, desarrollo de
campanas de sensibilizacion.

Vuestros puntos focales:

Carlos Vargas, jefe de la Secretaria

Davide Ruscelli, coordinador y punto focal para los paises francofonos de Africa
Erin Chemery, punto focal para Europa y Norteamérica

Peter Wallet, punto focal para los paises angléfonos de Africa

Ximena Rubio, punto focal para Ameérica Latina y el Caribe

Maram Algohani & Mirna Eskif, puntos focales para los paises arabes y Asia-Pacifico
Meritxell Fernandez Barrera, punto focal para las organizaciones

Emilia Soto,. pu.nto focal para los grupos t'ema'tlcos Haz clic aqui para
Anna Ruszkiewicz, responsable de comunicaciones mas informacion
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Directrices principales del Equipo especial sobre docentes

Directriz 1: Produccion y difusion de
conocimientos

Resultado 1.1
Difusion de
conocimientos
clave sobre
cuestiones actuales
relacionadas con el
profesoradoy la
ensenanza para
informar la politica
y la practica.

u

Resultado 1.2
Se
promueven
politicas
holisticas
para el
profesorado.

Directriz 2: Promocion de la profesion docente

Resultado 2.1
Identificacion

y desarrollo de

campanas de
promocion.

Resultado 2.2
Difusion de
mensajes de
promociony
creacion de
consenso
para influir en
la agenda
mundial.

Resultado 2.3
Los miembros
contextualizan
y difunden
mensajes
clave de
promocion.

Directriz 3: Aprendizaje de politicas
nacionales y regionales

Resultado 3.1
Se impulsa la
interaccion
regional y
nacionaly el
aprendizaje
politico.

Resultado 3.2

Se involucra a
los responsables
de latoma de
decisiones
regionales y
nacionales para
el aprendizaje
politico.

La Secretaria y los miembros son responsables de la implementacion de estas
directrices

Haz clic aqui para ver el
plan estratégico
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El Comitée Directivo

El Comité Directivo se reiine dos veces al aio y esta dirigido por dos co-
presidentes que representan a un pais y a un miembro financiador.
Cada aiio se elige un co-presidente durante la reunion anual.

El Comite Directivo:

» Proporciona orientacion estratégica a la Secretaria sobre los Objetivos
Estratégicos y las actividades relacionadas.

« Hace un seguimiento de los progresos realizados en la aplicacion de
las principales directrices de actuacion e informa al TTF.

 Garantiza la promocion del TTF a escala mundial asistiendo a eventos
relacionados con la enseiianza.

 Revisa el trabajo de la Secretaria, incluido el Plan de Trabajo Anualy el
Informe Mundial sobre los Docentes.

 Apoya la recaudacion de fondos y la movilizacion de recursos.

Los miembros del Comité Directivo
actian como puntos focales de la
categoria a la que representan,
garantizando la comunicacion
bidireccional entre todos los miembros
y el Comité Director.

u
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Puestos admitidos:

2 puestos para financiadores principales, 2 puestos
rotatorios para otros donantes

2 representantes nacionales por cada grupo regional -
excepto Africa subsahariana

1 representante nacional por Comunidad Economica
Regional - Africa subsahariana

2 representantes de OIGs

2 representantes de ONGs

1 representante de una Ol regional

1representante del sector privado

Conviéertete en un Miembro del Comiteé Directivo

Un miembro puede solicitar formar parte del Comité
Directivo tras dos anos de afiliacion y por un periodo de
dos anos.

La designacion de los representantes nacionales se
aprueba por consenso entre los miembros de su grupo
regional.

En el caso de las organizaciones, la representacion es
rotativa, siguiendo un orden previamente acordado.
Los miembros que no asistan a 2 reuniones sucesivas
seran sustituidos.

Haz clic aqui para
descubrir mas
informacion sobre
el Comité Directivo
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Representantes actuales del Comiteé Directivo - Miembros

Constituyentes

La Internacional de la Educacion
La Alianza Global para la Educacion (GPE)

UNESCO

Francia
Hamdan Foundation

Noruega

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (UNHCR)

CARICOM

VSO

ANCEFA

Por nombrar

Nombre Completo Titulo

Sr. Dennis Sinyolo

Sra. Krystyna Sonnenberg Miembros permanentes

Sr. Borhene Chakroun

Sr. Oliver Liang Organizaciones gubernamentales

Sra. Nina Papadopoulos internacionales

Sr. Purna Shresta

Organizacion de la Sociedad Civil
Sra. Solange Koumbon Akpo




Constituyentes

Co-presidente: Sudafrica

Co-presidente: Alemania

Reino de Arabia Saudi

Libano

Bangladesh

Filipinas

Uganda
UENE]

Ghana

Belice

Ecuador

Espaina

Finlandia

Representantes actuales del Comiteé Directivo - Miembros

Nombre Completo

Sr. Enoch Rabotapi

Dra. Heike Kuhn

Dr. Tanzila Khanom

Sra. Margarita Ballesteros

Sra. Jeannie Garbutt-Franklin

Sr. Christian Salazar

Co-presidente Pais

Co-presidente Financiador

America Latina y el Caribe




u
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, oot docontos. que contribuyan a la labor de la TTF.

Grupos Regionales

Los miembros de una region nominan a un compaiiero para su eleccion en la reunion anual del Equipo especial sobre

docentes para que represente a su circunscripcion en el Comiteé Directivo del Equipo especial sobre docentes durante un
mandato de dos anos.

El es entonces responsable de:
« Coordinar las actividades del Equipo especial sobre docentes en la region.
Colaborar con los demas puntos focales y las partes interesadas del sector docente de la region.
Procurar contribuir a los mecanismos de seguimiento del ODS 4.
Informar al Comité Directivo y a la Secretaria (anualmente).
Organizar reuniones periodicas y garantizar una comunicacion continua en la region.

Los comparten la responsabilidad de mantener informado al coordinador de cualquier
contribucion relevante, acontecimiento o prioridad, asi como de garantizar la cohesion y la colaboracion dentro del grupo.

El se reunira en persona una vez cada dos aiios en el Foro de Dialogo Politico.

f Cuatro grupos regionales: \

Ameérica Latina y el Caribe, Estados
Arabes, Asia y el Pacifico, Europay
Norteameérica tienen que informarse
mutuamente sobre su trabajo, explorar
posibles interconexiones y aportar ideas




. . Los grupos tematicos son foros para compartir
Gru pos Tematicos conocimientos e ideas y avanzar en el trabajo técnico sobre
temas especificos. Fomentan el debate entre sus
miembros, estimulan la colaboracion y facilitan las
actividades nacionales, regionales e internacionales.

Actualmente existen cinco grupos, a los que se puede

pertenecer voluntariamente sin restricciones de nimero:
Cada grupo tematico esta coordinado por dos miembros co-

Inclusion y Equidad en las Politicas y Practicas responsables

Docentes. . .
Todos los grupos tematicos deben proponer un plan de trabajo

bienal alineado con las principales lineas de accion del TTF. El
plan de trabajo también debe incluir la coordinacion de una
sesion durante el Foro de Dialogo Politico.

Red de Liderazgo Escolar.

Educacion Digital e Inteligencia Artificial.

» B B Se espera que cada grupo contribuya al Centro de Conocimientos
Docentes y Facilitadores de Atencion y Educacion de o al Centro de Recursos para Profesores con al menos 2 recursos
la Primera Infancia (AEPI). anuales.

Gestion del profesorado en situaciones de crisis y
emergencia. Este grupo esta externalizado y
fusionado en el Grupo de Trabajo de Docentes en
Contexto de Crisis (TiCC) de la INEE.

:Nueva idea para un grupo
tematico?

u
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El papel de los Puntos Focales de los miembros de TTF

14

Informar anualmente a la Secretaria por correo electronico (prioridades relacionadas Los puntos focales de los miembros
con el profesorado, iniciativas, eventos y otras cuestiones que deban abordarse). estan en el centro de la teoria del

cambio del Equipo especial sobre
docentes. Representan a las partes
interesadas de su pais u

Contribuir a las actividades de los grupos regionales y participar o movilizar a las organizacién y son la interfaz entre
partes interesadas nacionales pertinentes para que participen en los grupos tematicos. la red del Equipo especial sobre
Contribuir a la movilizacion de recursos identificando posibles fuentes de financiacion.

Participar en las reuniones anuales y en los Foros de Dialogo Politico, y adelantar los
tramites administrativos para garantizar las provisiones presupuestarias a tal fin.

docentes y sus miembros.

b

Contribuir a la Plataforma de Conocimientos subiendo periodicamente documentos
pertinentes sobre politicas docentes o recursos para profesores.

Si los puntos focales no cumplen con sus responsabilidades/obligaciones, la Secretaria
procedera a solicitar su sustitucion.

:Cambio de punto focal?

;Que significa ser admitido como
miembro Asociado?

Los miembros Asociados se han sometido al proceso formal de evaluacion de
la adhesion, pero no cumplen los requisitos para ser considerados miembros
de pleno derecho, segiin los criterios de evaluacion. Los miembros asociados
tienen las mismas responsabilidades y derechos que los demas miembros,
con la excepcion de formar parte del Comite Directivo y actuar como punto
focal nacional.




La Plataforma de Conocimientos

La Plataforma de Conocimientos Centro de Recursos para Docentes

Publico destinatario: responsables de la toma de decisiones, asesores . . -
Apoyo integral a las necesidades de conocimiento de los docentes

politicos, analistas de datos y cualquier persona implicada o interesada en . X .
la politica docente reconocidos como profesionales reflexivos y productores de
conocimiento.

Diversificacion de productos de conocimiento: articulos académicos,
informes, estudios de casos, herramientas, evaluaciones, documentos
politicos (como la politica nacional del profesorado, planes de aplicacion, Otros centros de
normas, etc.) recursos
Referencias instantaneas (mayo de 2024) Directorio curado de Ea——

repositorios de socios y interaccion con los alumnos,
Estados miembros guias docentes, actividades y
material de evaluacion

Europa y Norteamérica

Fuentes sintéticas 8%

Material de las reuniones 8% . 3
23% Herramientas Estados Arabes

2 2%
Documentos de politicas
4% .
Africa
Declaraciones 38%

3%

I  Reflexion sobre tus practicas
y aprendizajes a traves de
articulos y resiimenes
académicos breves y
accesibles

Asiay el Pacifico Aprendizaje a traveés del
20% desarrollo profesional
formal o Comunidades de
Practica.

Fuentes analiticas América Latina y el Caribe
Bk 2%

. - Para mas informacion,
¢Como contribuir como punto focal? B .
.. .. . consulte la guia del usuario
1.Solicite la creacion de. una cuent:c\ a travest de este. enlace. . incluida en el paquete de
2.Tras acced.er al esp:f\leo de trabajo,.seleccmne el tipo de recurso que desea publicar. introduccién o haga clic aqui
. 3. Rell.elfe‘la |nfornfacmr.l‘correspondlente. . . . para ver las directrices de
;1 4.Recibira una notificacion cuando el recurso haya sido validado y publicado. e
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Reunion Anual: una vez al aio, entre noviembre y febrero del aiio
nuevo. Esta reunion es crucial para definir las prioridades del
nuevo ano y reflexionar sobre el trabajo realizado hasta la fecha.

Reuniones del Comité Directivo: dos/tres reuniones virtuales al
ano, solo para los miembros del Comité Directivo.

Reuniones de los Grupos Tematicos: Las reuniones internas son
organizadas por los co-lideres de cada grupo. Ademas, dos veces
al afio los grupos tematicos se reuniran con la Secretaria de la
TTF (cada 6 meses) para debatir las sinergias entre los distintos
grupos y compartir los avances en su linea de trabajo.

Reuniones Regionales: El responsable de cada grupo organizara
reuniones periodicas con los puntos focales de su region. La lista
de contactos de su grupo se incluira en el paquete de bienvenida.

Foro de Dialogo Politico: la Secretaria de la TTF organizara cada
dos aios un Foro de Dialogo Politico de alto nivel para establecer
nuevas prioridades, debatir los retos actuales y soluciones
innovadoras, y potenciar el compromiso, la colaboracion y el
intercambio de conocimientos entre los miembros.

Consejo Editorial
Puede formar parte del Consejo Editorial del Informe Mundial
sobre Docentes. Para mas informacion, pongase en contacto con
Ximena Rubio Vargas, x.rubio-vargas@unesco.org

Pais anfitrion del Foro de Dialogo Politico
La Secretaria lanzara una convocatoria para expresar interés en ser
sede del proximo Foro, jno pierda la oportunidad de organizarlo en
su pais!

Curador del mes
Aporte su experiencia a la Plataforma de Conocimientos, los
curadores voluntarios recibiran formacion y asistencia técnica por
parte de la Secretaria durante un periodo de 1 mes. Pongase en
contacto con Meritxell Fernandez Barrera,
m.fernandez-barrera@unesco.org.

Grupo de apoyo a las comunicaciones
Designe un punto focal que se una al Grupo de Comunicaciones para
colaborar en la mejora de las comunicaciones y los esfuerzos de
promocion. Pongase en contacto con Anna Ewa Ruszkiewicz,
ae.ruszkiewicz@unesco.org

Conéctese con nosotros en las redes sociales
Conéctese, etiquétenos y inase a la conversacion para dar

protagonismo a los docentes y mantenerlos en el centro de la
agenda mundial.




