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Qu'est ce qui marche?

Approche systemique
et dynamique dans la
démarche de la
question enseignante
au Sénegal




Pourquoi ¢ca marche

SENEGAL

L’'existence d’une vision claire intégrée
L'attractivité de la profession d'enseignant

La politique de recrutement, critere de sélection et
déploiement planifiée

Implication des acteurs de I’éducation
et responsabilisation du niveau déconcentré

La part importante du budget consacrée a I’éduction

Unification des structures de formation et définition du
nouveau profil de I’enseignant




Pourquoi ca marche?
Experience JICA

Amélioration des
contenus des
programmes de
formation des
enseignants au niveau
national et provincial

mutualisation des
connaissances entre
les enseignants

Echange \
d’expérience et de i



Expérience Sud Afrique du sSud

Le bon partenariat
établi entre le

gouvernement et le La prise de conscience du

réle des enseignants dans

syndicat des

enseignants le développement
professionnel




Pour qui?

L'enseignant Les parents L2 :
communaute



Renforcer la volonté
politique sur la formation
des enseignants

Assurer une gestion
rationnelle et équitable
entre les zones rurale et

urbaine en matiere

d’allocation des
enseignants

Recommandations

Développer la vision
prospective et favoriser la
créativité

Intégrer des TIC dans la
formation: articuler a la
production des contenus

Développer la culture de
I'évaluation, du suivi

Améliorer les conditions
salariales et de travail des
enseignants
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